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| OBJECTIFS DU PFE
I-1 Objectifs pédagogiques

Le PFE complete la formation des éléves en leameiant demettre en ceuvreet
d'intégrer, ensituation réelle, les 4capacités(scientifique et technologique, méthodologique,
intelligence du milieu, développement personnetyigént le profil de I'ingénieur ENSICA, en
cohérence avec leprojet personnel et professionnel

Transition entre la formation scolaire et la vigtiwe, il place les éléeves dans une
situation se rapprochant le plus possible de defteiére, en particulier sur les points suivants :

au plan technique
- Mise en ceuvre et intégration des connaissancesitg®Es acquises avant et au cours
du projet,
- Aboutissement a un résultat concret.

au plan de l'organisation
- Gestion de projet,
- Organisation personnelle,
- Prise en compte des aspects économiques et sociaux,
- Utilisation de sources d'information diverses,
- Reésolution d'un probleme avec prise en compte oleisaintes de codt, délai...

au plan humain
- Communication (écrite et orale), travail en équipe,
- Innovation, créativite,
- Responsabilite,
- Ethique, autonomie, ouverture.

[-2 Obijectifs école

Relations avec I'environnement
- Etablir des partenariats,
- Etre & I'écoute des besoins du secteur aval,
- Contribuer au rayonnement (formations et reche&rathe 'ISAE et de la
formation ENSICA ?
- Supporter la politique internationale de I'ISAE.

I OBJECTIFS DE L'AIE
L’année d'immersion en entreprise (A.L.E.) est iém&nt optionnel de la formation des
éleves qui permet a certains d’entre eux d'effactaetre la 2éme et la 3éme année de leur

scolarité, un stage d’'une année entiere dans Bimigy en France ou a I'étranger.

L’année dimmersion en entreprise est une véritabtgion de formation, sous la
responsabilité conjointe dell'SAE et de I'entreprise, qui répond aux objectifs sotsa



* pour I'éleve

- connaissance approfondie de I'entreprise et dadaandustriel ;

- apprentissage du métier d’'ingénieur ;

- mise en pratique de la formation en situatiotieést recul par rapport a celle-ci;
- construction du projet personnel et professionnel

* pour I'entreprise

- utilisation des compétences des éléves acquisesuas de leurs 2 premiéres années d'étude;

- participation active a la formation des ingéngede demain grace aux missions concretes
techniques ou scientifiques qui leur sont confiées

- appréciation d’'une maniere approfondie de |la &drom ENSICA.

* pour 'ISAE et la formation ENSICA

- meilleure connaissance des besoins de compétdnaasnde industriel ;
- information sur I'appréciation de la formatiorr pes entreprises ;
- notoriété et promotion de I'ISAE et de la fornoatiENSICA.

Il LA SELECTION DES ELEVES POUR LES AIE
I1I-1 Le rble de I'Ecole

Au cours du premier trimestre de la deuxiéme anleiegléves intéressés par I'année
d'immersion en entreprise font acte de candidatite. jury de sélection, présidé par le
Directeur de la Formation ENSICA, élabore une ldgecandidats retenus pour ce programme.

Pour faire son choix, le jury prend en compte deteres fondés sur les résultats
scolaires des éléves, sur leur comportement gémérabien sir, sur la cohérence de leur
demande avec leur projet personnel et professiorette derniére est évaluée lors d'un
entretien avec le jury.

Il est & noter que la Direction de la Formation EDKS se réserve toutefois le droit de
modifier son choix si les résultats scolaires detages éleves sélectionnés s’avéraient
insuffisants a I'issue de la 2eme année.

[1I-2 Le rble de I'entreprise

L’entreprise intervient aprés la sélection des @atd. Suivant deux voies différentes,
dans le cadre d’'un partenariat avec I'ISAE ou gronée a une sollicitation spontanée d’un
candidat, elle propose un ou des sujets d’étuds qire les conditions associées a la réalisation
du stage.

L’entreprise a la responsabilité finale du choix ld#eve qu’elle souhaite accueillir
parmi les candidats retenus. Elle peut déléguer ¢oupartie de cette responsabilité a la
Direction de Formation ENSICA en demandant, pamge, que ne lui soit proposé qu’un
nombre limité de candidats. Les éleves sélectioromsaussi la possibilité de contacter
directement les entreprises ; ils doivent touteftisrmer I'lSAE de leurs démarches.



IV LES MODALITES POUR LES AIE

Afin de garantir le respect des objectifs et laliggau programme, le nombre d’éléves
susceptibles de partir en année d'immersion en/200st limité a 27.

L’année d’'immersion en entreprise fait I'objet d’ancord tripartite institut-entreprise-
éléve formalisé par une convention de stage, oga@m chacune des parties. Ce document est
établi avant le début du stage.

Ce stage de longue durée se déroule sur une p@®idl@ a 12 mois, en principe du ler
septembre de I'année N jusqu’au 30 juin de I'anxiég.

La gratification du stagiaire, les avantages enneatetc., sont déterminés liborement par
I'entreprise. Cependant, 'ISAE demande a ce quiupntant minimum de 610 Euros bruts
mensuels, tenant compte des frais engagés pavd’éaebergement, nourriture, déplacement,
etc.) mais aussi des prestations fournies pantgate a I'entreprise, soit versé. A titre inditat
la gratification brute mensuelle moyenne offertelpa entreprises pour 'année 2009/10 s’éleve
a 1130 Euros.

V CHOIX, VALIDATION ET ENREGISTREMENT DES SUJETS D E PFE
Les sujets proposés peuvent étre issus :
- du mailing envoyé aux proposants potentiels peol&
- des catalogues de stages envoyés par les proposants
- des contacts initiés par les éléves.
V-1 Etablissements proposants
- industriels, centres de recherches, privés oumaig®es, francais ou étrangers,
- services de I'Etat : tous ministeres, offieesrganismes,
- tous secteurs techniques.
Nota : le sujet de PFE ou d'AlE ne peut étre propaspar une personne privee.

V-2 Le choix

Un premier filtrage est effectué par la directianld formation ENSICA pour éliminer
les sujets qui ne correspondent pas au projet péiage de I'école.

V-3 La procédure

La procédure indiquée ci-apres devra étre rigaement respectée par les éleves.



V-3-1 Pour les PFE réalisés en entreprises

1 — Des sujets de PFE et d'AIE sont affichés sudttranet, au fur et & mesure de
leurs arrivées. Sur Intranet apparait « nouveau »sia saisie est inférieure a 7 jours.

2 — Les éleves doivent retirer un dossier de staga bureau des stages,

3- les éleves doivent remplir ce dossier et y joinel une description claire du sujet
(10 lignes environ) fournie par I'entreprise (copiede mail ou de page internet),

4- |es éléves doivent ramener le dossier au buredas stages

5 — Le dossier suit le circuit de validation du sugt (1 semaine environ).
Si le sujet n'est pas validé, I'étudiant est avertet doit se trouver un nouveau sujet.

6 — Conventions de stages.

Le Bureau des stages (Mme lanotto, ou Mme Del Satétablira la convention de
stage du PFE ou de 'AIE validé choisi par I'éléveSi I'entreprise le demande, la durée du
stage peut étre prolongée.

5 — La date limite de remise des dossiers de stagg le 15 janvier pour les PFE et le

15 mai pour les AIE).

6 — Fin janvier pour les PFE et fin mai pour les AE, le bureau des stages et |
responsable des Etudes feront le point avec leges.

V-3-2 Pour les PFE réalisés en universités étrangss

1 - Envoi des candidatures (un CV et une lettre denotivation dans la langue du pays de
destination) par DIl ( Mme Fénollar), dans la limite des places disponibles stipulées dans
les contrats bilatéraux.

Un éleve ne peut étre candidat que dans une seuleiwersité a la fois.

2 - Apres I'envoi du dossier de candidature, la déarche de recherche de sujet est laissée
I'initiative de I'étudiant.

DIl tient de la documentation a la disposition degléves, notamment le recueil de tous les
sujets proposés ainsi que les contacts collectés@urs des années précédentes.

3 - Il est important de noter que 'ENSICA n’interviendra aupres des universités
partenaires uniqguement sur demande des éleves, andition que ceux-ci soient tres
motives et s’engagent a ne faire aucune recherche paralléle, tant en industrie qu’en
université.

a



V-4 PFE et AIE a I'étranger
V-4-1 Les allocations

Une note spécifique indique tous les ans quelsissnnhontants des allocations allouées
selon les destinations.

V-4-2 Couverture sociale

La scolarité doit faire obligatoirement une dérharauprés de la CPAM pour assurer les
éleves pendant la durée de leur séjour a I'étrafymir cela il faut envoyer a la CPAM un
exemplaire de la convention de stage signée parlemupartenaires, la durée du stage devant
étre inférieure a 6 mois.

Cette démarche doit étre faite le plus tot possieke éleves partant a I'étranger devant
étre en possession de ce document.

Les éléeves IETA doivent faire eux-mémes une déheaérjuivalente aupres de la Caisse
nationale pour les militaires a Toulon.

V-4-3 Convention de stage

La convention de stage est obligatoire pour legyed en entreprise ou pour les
universités pour lesquelles il n'y a pas d'acca¥dhdinge avec I'ISAE (voir Mme Fenollar).

V-4-4 Initiative IDEE

Si le projet constitue votre initiative IDEE ne pasblier de fournir un rapport, différent
du rapport de stage, rédigé selon les instructit&igies par une note paraissant annuellement
et permettant de valider l'initiative IDEE.

V-5 Fiches descriptives des PFE et des AIE

Ces fiches, rédigées en francais et en anglaisyepé étre utilisées par les éléves
pendant leur recherche personnelle de sujets,groumi aux établissements qu'ils contactent.

Elles sont a leur disposition au Bureau des stages.
V-6 Calendrier

Voir paragraphe Xl pour les PFE et XIV pour k.



VI DEROULEMENT DU STAGE
VI-1 Encadrement

- Maitre de stage un ingénieur appartenant aux services du prappspécialiste dans
le secteur technique concerné, chargé de guidélédgss et de superviser leurs travaux au plan
technique.

- Moniteur: un cadre scientifique de I'|SAE, antenne lotetdnique et administrative.
- Expert: selon les besoins, tout expert ou conseiller.

VI-2 Jury de soutenance
Outre les personnes ci-dessus, le jury comprend :
- Président personnalité de l'industrie ou des servicexieffs.
- Candide: un membre de I'école, chargé de coordonnerlligtiran et de donner un

avis, extérieur au projet, sur le travail présenté.

Dans le cas général, la soutenance est publigue, reppport de synthése est diffusé.
Dans certains cas particuliers, sur réserves atgutient formulées tenant au secret militaire ou
industriel, I'école assure la protection des réssilt
VI-3 Calendrier

Voir paragraphe Xlll pour les PFE et XIV pour lefEA



VIl DOCUMENTS A FOURNIR

Il est demandé (a chaque éleve ou groupe d'élaleggdiger, au cours du projet,
plusieurs documents :

VII-1 Fiche de renseignements

Ce document de renseignements pour I'école (vairefe 1), doit étre rempli sur toutes
les rubriques, par chaque éléve et renvaB&la premiere semaine de stage.

VII-2 Avant projet

Ce document doit parvenir au moniteur s'occupantétiede au plus tard a une date
précisée chaque année (voir calendriers PFE et AIELCe document synthétique (de 5 a 10
pages) a pour but de présenter le projet en yrfaigpparaitre les points forts ainsi que les
eventuelles difficultés ou limitations prévisibldsdoit étre congcu comme un moyen pouvant

servir a défendre (voire méme a "vendre") le pr@eprés de la direction de l'entreprise
d'accueil.

Ce document aborde, en particulier, les aspeotargs :

- le cadre de I'étude et les apports de la démardpmgée,

- un plan du projet avec désignation des axes ettifsjenajeurs de I'étude,

- les sous-traitances éventuelles, internes et eedexitiétablissement,

- un devis adapté au type du projet,

- une liste des missions éventuelles a effectuercamscde I'étude en signalant leur
intérét, le nombre de participants, les dates aqmtives et les lieux,

- un planning,

- la mention éventuelle du caractere confidentidlétade,

- une bibliographie.

VII-3 Rapport final

Ce document pouvant étre diffusé a l'extérieunf sa cas d'un caractere confidentiel,
est destiné a :

- présenter le travail réalisé,
- contribuer a I'évaluation du projet.

Il est limité si possible a 80 pages dactylograghién évitant de reprendre des parties de
cours ou d'y inclure tous les résultats (tableatoyrbes) ou listings de programmes. Ces
compléments seront rassemblés dans un documentearan@iffusion limitée, et réservés aux
spécialistes.

Les éléves devront apporter le plus grand soirpateau et a la forme du document :
- sommaire traduit également en anglais et éventaehé d'autres langues,

- buts de I'étude,

- déroulement de I'étude,

- objectif atteint,

- conclusions.
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La frappe des polycopiés est a la charge des éleves

L'impression des polycopiés représentant pourléégoe charge tres lourde (volume de
travail important dans un temps tres coultgst nécessaire que les éleves, dans leur propre
intérét, respectent les consignes qui leur sont doées dans le paragraphe VIII-6 et qui
sont présentées pour les PFE par le service éditi@au cours d'une réunion (mi-février).

Pour les projets se déroulant a I'étranger, lgqopliié doit comporter deux parties :

- le texte principal en langue étrangeére,

- une rédaction en francais reprenant les principétiages et résultats de I'étude (une
quinzaine de pages).

VII-4 Fiche de synthése

Chaque éléve doit rédiger une fiche concise de frages maximum, dactylographiée
plus, éventuellement, une ou deux planches (vamesm 2). L'ensemble de ces fiches sera
rassemblé dans un document a large diffusion (ineéiss professeurs, presse spécialisée, autres
écoles ou organismes de recherche ...), afin de qie¥ses travaux réalisés en fin d'études par
les élévesCelles-ci devront donc faire I'objet du plus grandsoin lors de leur rédaction et,
en particulier, respecter la présentation proposéen annexe 2.

Cette fiche de synthese doit étre remise au seaddion en méme temps que le rapport
final.

VII-5 Fiche d'enregistrement de documeni{annexes 3 et 3 bis)

Cette fiche a pour but de faciliter I'enregistraidu rapport de stage sur le fichier
informatique du centre documentaire. Elle est aetenmau plus tard le jour de la soutenance.

NOTA

Le déroulement correct de la soutenance supposdegumembres du jury soient en
possession des documents suiaant la soutenance :

- le rapport final (éventuellement avec les garen francais et en langue étrangere pour les
PFE effectués hors de France),
- la fiche de synthese.

La remise tardive de ces documents (par exemple jeur de la soutenance) peut
entrainer une communication différée au candidat déa mention qui, de toute facon, sera
affectée.
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VIII ROLES RESPECTIFS DES MONITEURS ET DES ELEVES

VIII-1 Ro6le du moniteur

Alors gue les contacts préliminaires au stage slenta responsabilité du Bureau des

stages (voir Il), le moniteur devient le contadidgié entre I'école, I'éléve et I'établissement
d'accueil a compter du début du stage, pour taugstepn relative au déroulement de ce dernier.

** Vis-a-vis de I'éleve

* %

* %

Veiller a avoir des contacts réguliers comportaatminimum :
une rencontre avant le départ,
une visite sur le site en France et, dans la mebupossible, pour I'étranger,
pour le suivi pédagogique.
des contacts réguliers par téléphone ou e-mail.
Suivre le déroulement du projet et, en cas decdif# particuliere liee a son contenu
ou a son avancement, prendre contact avec I'éablisnt d’accueil pour une
redéfinition ou une réorientation du travail cordiééléve.
Evaluer le documerdvant-projet eninformant I'éléve sous forme d’un commentaire
écrit envoyé en retour.
Répondre aux e-mails et aux questions posées enteril'éléve vers la personne ou le
service ressource.
Contribuer au choix des membres du jury.

Vis-a-vis de I'établissement d'accueil

Avoir un contact avec I'établissement et le madgestage lors des visites a I'éléve et
s'informer sur le déroulement du projet.

Si nécessaire, donner toute information relative RRE (ou AIE) quant a son
déroulement, objectifs, soutenance....

Profiter de ces contacts pour présenter I'lSAEaetokmation ENSICA et identifier
toute possibilité de futures coopérations (projpmsitle stages ou projets, participation
aux enseignements, coopération de recherche....).

Profiter de la venue des membres du jury pour peésenter I'lSAE et la formation
ENSICA (visite, fourniture de documentation, rentteravec des personnes pouvant
étre intéressées par un contact...).

Vis-a-vis de I'école

Transmettre, en temps utile, les informations reaiess au bon déroulement du stage
(fiche de renseignement, problemes nécessitaterViention de I'école, composition
du jury et dates de soutenance....).

Transmettre aux entités de l'Institut pouvant étmecernées toute information relative
a I'établissement et pouvant les concerner (panpkedomaine d'intérét rentrant dans
les compétences de tel ou tel département).
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VIII-2 Role et obligations de I'éléve

* %

* %

* %

Vis-a-vis du moniteur

Prendre rendez vous avant le départ en entreprise.
Lui communiquer, le plus tét possible apres sornivéer dans l'entreprise, les
informations relatives aux différents contacts.

Avoir des contacts réguliers, en particulier (m@désmaniere non exclusive) en cas de
difficultés rencontrées en cours de projet.

Vis-a-vis de I'établissement d'accueil

Ne pas oublier que la présence dans I'entreprisst pas « a titre personnel » mais en
qualité d’éleve de I'ISAE et donc, dans une cedgairesure, représentant I'institut.
Dans les contacts avec I'ISAE, et en particulier esms de difficultés avec
I'établissement d’accueil, veiller a avoir toujolgsmaximum de transparence vis-a-vis
de ce dernier.

Vis-a-vis de I'lSAE et de la formation ENSICA

Fournir, en temps utile, tous les renseignementsadeés (fiche de renseignements,
composition du jury, classification du projet...).

Envoyer a temps et sous une forme exploitabledpau afin que sa version provisoire
soit disponible a temps pour les membres du jury.

Voir avec les services compétents les aspectaligsnoyens audio visuels nécessaires
pour la soutenance.

En cas de difficulté de contact avec le moniteunde le Bureau des stages.

VIII-3 Calendrier

Voir paragraphes Xl pour les PFE et XIV pour [d&EA

IX EVALUATION DES ELEVES

IX-1 Principe de I'évaluation

L'évaluation se fait toujours sous forme d'une mo@ntvec pour objectifs :

d'une part, d'évaluer I'ensemble du PFE ou de J'AIE

d'autre part, de chiffrer l'aptitude de I'éléeve @ttine en oeuvre les différentes
capacités en situation réelle,

enfin de comparer cette évaluation a celle desoitdisaissue des résultats scolaires.
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En moyenne, les différentes capacités sont miseswame au cours du PFE ou de 'AIE
avec les proportions suivantes :

- 50% méthodologie,
- 25% scientifique et technique,
- 25% intelligence du milieu.

En outre, I'évaluation finale est le résultat dexdévaluations ayant un poids équivalent

- 50% par I'entreprise,
- 50% par le jury.

Cette évaluation est communiquée et commentéeeganékident du jury, a l'issue de la
soutenance. En outre, ce dernier informe I'éleveeadaditions dans lesquelles le rapport peut
étre publié (sous la forme fournie ou aprés maodifin).

IX-2 Grilles d'évaluation

Cette évaluation résulte de deux grilles d'évabmatidont les différents criteres et
rubriques respectent les proportions ci-dessus.

Evaluation de I'éléve par I'établissement d'accueilannexes 4 et 4 bis)

Cette évaluation, qui conduit & une premiere menpiartielle M1, est faite par le maitre
de stage. La grille d'évaluation comporte :

- 4 questions ME (méthodologie),
- 2 questions ST (scientifique et technologique),
- 2 questions IM (intelligence du milieu).

Evaluation du jury (annexes 5 et 5 his)

Cette évaluation est faite en deux temps, toutodthlsur la base de la présentation
aboutissant a une mention partielle M2, ensuits $oume d'un mention finale, moyenne de M1
et M2.

La grille d'évaluation permettant d'aboutir a cesxdmentions comporte :
- 1 question ME sur les documents comportant 3 ruksq

I'avant-projet : I'évaluation est faite par le ntear (date de remise, contenu),

la note de synthése : représentativité des traviaaijté de publication, rédaction,
présentation,

le rapport : date de remise, plan de rédactionsgmtétion, contenuy(compris le
résumé en francais pour les PFE ou les AIE effectaéa I'étranger), concision et
clarté, recherche bibliographique, illustrationcilig¢ d'exploitation ultérieure du
document.
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- 1 question ME sur la soutenance comportant Aqués :

présentation : présentation personnelle, présgrarsdnnalité), maitrise du sujet, clarté
de I'exposé, qualités d'expression orale, illuistngt
réponse aux questions faites par le jury.

- 1 question ST sur l'aspect techniqgue comportanb8ques :

résultats : valeur scientifique et technique dagaux,
démarche : rigueur, originalité, réalisme, unitéaiérence.

- 1 question IM sur l'aspect extra-technique corga 2 rubriques :

ouverture sur le sujet : aspects économiques, gicpies, énergétiques, etc. ...,
connaissance du milieu.

La moyenne de ces 4 rubriques conduit a M2. La imefinale résulte d'une moyenne de
M1 et M2 selon les régles présentées en annexe 5.

X EVALUATION DES PFE OU DES AIE PAR LES ELEVES

Comme pour l'ensemble des enseignements, lessélemat invités a remplir un
questionnaire permettant d'évaluer le déroulememkE ou de I'AIE (annexe 6).

Ce questionnaire, envoye aux éleves avant la sanite, doit étre remis au moniteur
au plus tard a lissue de la délibération du jury Le dépouillement de ces questionnaires
permet de préparer la réunion-bilan de fin dlf6emestre.

Xl EDITION DES RAPPORTS

L'édition du rapport final des PFE ou AIE seraiggd au choix de I'éléve par le service
SG/IL/LOG de l'institut (Reprographie), ou par tumstriel.

En interne, afin que cette opération qui constitne charge importante pour le service
se déroule dans les meilleures conditions, vous i@igtés a suivre les recommandations ci-
apres.

XI-1 Le document

Il est réalisé selon le standard adopté pour lesients pédagogiques, c'est-a-dire que
toutes les couvertures sont harmonisées suivahiade ISAE.

Dans tous les cas (édition en interne ou en eXtele® couvertures des rapports sont
réalisées par le service SG/IL/LOG.

Un document annexe éventuel rassemble le détailrésultats : listings, tableaux,
courbes, ... Sa diffusion sera limitée.
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XI-2 Format
Le format A4 (210x297 mm) est imposeé, selon laeneis page illustrée en annexe 7.

Le format A3 (420x297 mm) n'est pas autorisé deurapport, mais peut étre utilisé
pour le document annexe.

XI-3 Présentation générale
Le rapport est paginé selon les régles habituelles

- Pagination impaire au recto (page de droite),
- Pagination paire au verso (page de gauche suivante)

Un chapitre commence obligatoirement par une pagdraite (pagination impaire).
La pagination doit étre faite sur I'ensemble dupaap (et non par chapitre), a I'exception du
préambule (remerciements, sommaire) qui est pagirehiffres romains.

La présentation générale suit le découpage suivant

- Remerciements,

- Sommaire,

- Introduction,

- Chapitre |,

- Chapitre N,

- Bibliographie (obligatoire) : nom de l'auteur, ¢ittle la publication, nom de I'éditeur,

année.

XI-4 lllustrations

La couleur est autorisée sans limitation, a I'gtiom des fonds de page.
XI-5 Edition

En interne SG/IL/LOG

Le document est remis par messagerie électrori@ivéer.lacaze @isae ¥rsi la taille du
fichier l'autorise, ou sur site (Reprographie) pantermédiaire d’'un moyen de stockage
numérique (clé USB, disque dur externe).

Quel que soit le cas, précisez le titre, 'autérinombre d’exemplaires souhaité, et si le
rapport revét un caractere confidentiel.

Le fichier est de préférence au format PDF, WORDvant occasionner des problemes
de mise en page par le conflit des versions igssall

Un délai de48h a 72hest nécessaire pour fabriquer les rapports etelégsr avec la
couverture officielle.
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En externe, chez I'industriel :

La fabrication de la couverture doit étre demangée messagerie électronique
(olivier.lacaze@isae ren précisant le titre, 'auteur, et si vous sadi#zavoir apparaitre la
mention « CONFIDENTIEL ».

La couverture est réalisée et vous est renvoyémpssagerie au format PDF.
Xl SOUTENANCES
XlII-1 Moyens vidéo de tournage et de post-produabin

Le service SG/IL/LOG met a la disposition des édivers moyens pour préparer leur
soutenance : cameéra, cameéscope et banc de momtageaadards UMATIC-SP, Hi 8, S-VHS
et DV.

Ces moyens ne sont pas en libre-service, maisanias disposition des éléves avec
l'opérateur du service qui est a méme de les dmrsieichniquement sur la préparation de leur
soutenance.

Quels que soient les moyens souhaités, il estsaate que les intentions des éléves
soient communiquées au plus tot au service, afia s demandes s'inserent dans un
planigramme de fonctionnement et de réservationrdgsriels.

Toutes les demandes concernant les soutenancemntiétre établies sur les imprimés
habituels "Demande de travail" visés par l'inspacties études dé"S année.

XII-2 Soutenance en amphithéatre

Les amphithéatres de I''SAE sont équipés d'unovmiéjecteur compatible PC ou Mac,
suspendu au plafond. Chaque inspecteur des étndpessede la télécommande, le cable de
connexion ainsi que les adaptateurs de raccordesriénterface sont situés sous le pupitre.

XII-3 Soutenance dans les autres salles

Pour les salles non équipées en postes fixes,vidE€® projecteurs portables sont
disponibles chez les inspecteurs des études.

XII-4 Moyens informatiques

Les vidéo projecteurs, quils soient fixes ou ploleks, nécessitent |'utilisation d'une
source informatique qui n'est pas installée.

Si I'éléve ne posseéde pas de matériel personnmei®a sa disposition par la société ou il
a fait son projet, les inspecteurs des études skspade PC portables qu'ils peuvent mettre a
leur disposition.
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Xl CALENDRIER POUR LES PFE

Fin octobre

Recueil des propositions.

Les sujets sont proposés aux éleves sur le siamittau fur et
a mesure de leur validation par la Direction dEdamation
ENSICA.

Début février

Arrét du choix des sujets par les éléves.

Janvier - février

Travail a temps partiel : contacts avec les propissa
recherches
bibliographiques, structuration de I'étude, plaaimgme, devis.

Avant le départ en stage

Rencontre entre I'éléve et son moniteur.

De mars - juin a
mars - ao(t

Travail a temps plein sur I'étude dans I'établissgrd'accueil
(4 a 6 mois en France, 5 a 6 mois a I'étranger qinsn cas de
DEA).

1 semaine apreés le début
du stage

Envoi, au moniteur, de la fiche de renseignements.

1 mois apreés le début
du stage

Envoi de I'avant-projet au moniteur et retour diniation
aupres de I'éleve et, éventuellement, de ['étanlisst
d'accueil.

En cours de stage

Rendez-vous pédagogique de suivi, rencontre élevateur et
visite a I'établissement d'accueil.

Envoi au moniteur des informations concernant leestance
(date, nom du Président, confidentialité, ...).

12 jours avant la soutenang

dréception du rapport, pour tirage provisoire pafiI§GOG, et
de la fiche de synthése.

Le plus t6t possible
(au moins une semaine)
avant la soutenance

Information de I'éleve sur les moyens audio viseels
informatiques nécessaires pour sa soutenance gictavec
les personnes ou services concernés.

Si possible avant et en tou
cas le jour de la
soutenance

Récupération de la fiche d'appréciation individei@liprés du
maitre de stage et de la fiche d'enregistremedbdement.

Jour de la soutenance

Moniteur : accueil des mesythrgury.
Si possible, en profiter pour compléter la présamaet
I'information sur I'SAE aux membres du jury.
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XIV CALENDRIER POUR LES AIE

55

Novembre Réception des candidatures des élevas'tannée.

Réunion du jury de sélection des candidats.
Janvier Prise de contact école-établissementsu#d et €léves-

établissements d'accueil pour sujets de stage.

Janvier-juin Réception des propositions de staglgjation des sujets par I
Direction de la Formation ENSICA..
Sélection des candidats par les entreprises.

Juin Confirmation de la sélection de I'éléve lfgantreprise et I''SAE

Signature des conventions de stage.

Juillet année N a septembr
année N+1

eStage AIE (12 mois au maximum).

1 semaine apreés le début
du stage

Envoi, au moniteur, de la fiche de renseignements.

1 mois apres le début
du stage

Envoi de I'avant-projet au moniteur et retour diniation
aupres de I'éleve et, éventuellement, de ['étanlissit
d'accueil.

En cours de stage

Rendez-vous pédagogique de suivi, rencontre élevateur et
visite a I'établissement d'accueil.

Envoi au moniteur des informations concernant leestance
(date, nom du Président, confidentialité, ...).

12 jours avant la soutenang

dréception du rapport, pour tirage provisoire pafi§GOG
(service reprographie), et de la fiche de synthése.

Le plus t6t possible
(au moins une semaine)
avant la soutenance

Information de I'éleve sur les moyens audio viseels
informatiques nécessaires pour sa soutenance gictavec
les personnes ou services concernés.

Si possible avant et en tou
cas le jour de la
soutenance

Récupération de la fiche d'appréciation individei@liprés du
maitre de stage et de la fiche d'enregistremedbdement.

Jour de la soutenance

Moniteur : accueil des mesythrgury.
Si possible, en profiter pour compléter la présamaet
I'information sur I'SAE aux membres du jury.
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XV CONTACTS
DII/CAR:

Isabelle IANOTTO

Anne-Marie Del Santo

DII/CEI

Martine FENOLLAR

DFE/EES/SC :

Marie-Ange MONIE

SG/IL/LOG :

Olivier LACAZE

Tél : 0561 3390 56
Fax : 05 61 33 90 90
E-mail :Isabelle.lanotto@isae.fr

Tél : 0561 33 90 38
Fax : 05 61 33 90 90
E-mail :Anne-marie.Del santo@isae.fr

Tél: 0561 3390 18
Fax : 05 61 33 90 90
E-mail :Martine.Fenollar@isae.fr

Tél: 0561 339103
Fax : 05 61 33 91 91
E-mail :Marie-ange.Monie @ISAE.fr

Tél: 0561339224
Fax : 05 61 33 90 90
E-mail :Olivier.Lacaze@isae.fr
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Annexe 1

Tt
15d6

Institut Supérieur e 'Aronautique et de [Espace

ENSICA

FICHE DE RENSEIGNEMENT POUR DFE/EES/SA ET LES MONITEURS DE PFE

NOM Prénom
du maitre de stage

Ne° tel et e-mail
du maitre de stage

Adresse de
de I'établissement d'accueil

Sigle du service ou
I'éléve fait son stage

Pour joindre I'éleve
Ne tel, N° fax, e-mail

NOM Prénom de I'éléve

Signature :

Cette fiche est a renvoyer au seaniét de DFR/FE a I'ENSICA la premiére semaine diage
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Annexe 2

MODELE FICHE DE SYNTHESE

TITRE

AUTEUR (S)

TEXTES
ET

GRAPHIQUES

EXEMPLE

(PAS DE COULEUR)

TEXTES
ET

GRAPHIQUES
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Annexe 3

FICHE D'ENREGISTREMENT POUR PFE-AIE

AUTEUR(S) :

TITRE :

MOTS CLES :

Les mots clés sont pris sur une liste proposééepaentre de Documentation

DATE DE SOUTENANCE :

NOMBRE DE PAGES

LANGUE :

DIFFUSABLE SANS
RESTRICTION

NON DIFFUSABLE

DIFFUSABLE AVEC RESTRICTION

Nom de la personne contacter lors d'une demande :

POUR DOCUMENT

PUBLIABLE
VISA DU

MONITEUR
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Annexe 4

Tt
|§dE

Instit: Supérieur de I'Aronautique et de 'Espace

ENSICA
EVALUATION DE L'ELEVE PAR L'ETABLISSEMENT D'ACCUEIL
Nom de I'éléve : Année :
Capacités Critéres Al B| C| D| E| F Commentaires

1.1 Contribution a la définition et a la tenue dbjectifs

1.2 Recherche de la meilleure adéquation enjextis et
Méthodologique | moyens mis en ceuvre

1.4 Efficacité dans les communications écritesm@les

Intelligence 2.1 Capacité a intégrer sa démarche dans un ens@ibslvaste|
du milieu 2.2 Capacité a mobiliser des compétences intennesternes

Scientifique et | 3.1 Maitrise des connaissances théoriques et tpoémi
technologique |démontrées durantlétude S T I

3.2 Imagination et esprit critique dans I'analges problémes ¢
I'examen des solutions

A =Trés bien B =Bien C =Assez bien D =Passable E = Insuffisant F =Ne s'applique pas

—F

Veuillez choaisir les critéres qui vous paraissestplus représentatifs (en bien ou en mal) deséélaites une croix dans la case F pour les estéon retenus.
Evaluation globale de lI'éleve: A B C D E
Cette évaluation a été discutée avec I'éleve Ul O NON

A l'attention du maitre de stage
Personnellement , souhaiteriez-vous avoir I'élearesd/otre équipe pour travailler sous votre dicec® OUl INDECIS  NON

NOM du maitre de stage : Date : Signature :
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Annexe 5

NOM DE L'ELEVE :

EVALUATION DU JURY

RUBRIQUES

APPRECIATIONS

MENTIONS

PAS

AB

Documents (ME)
Avant projet

Note de synthese

Rapport

Présentation

Réponses aux questions

Aspect scientifique (ST)
Résultats

Démarche

Aspect extra technique (IM)
Quverture sur le sujet

Connaissance du milieu

Avis du jury

Evaluation par I'entreprise

Avis du jury

MENTION FINALE

Capacités: ME : Méthodologique ST : Scientifique et technique IM : Intelligence du milieu

MENTIONS : INS : Insuffisant PAS : Passable A B : Assez Bien

B:Bien T B:Trées Bien
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Annexe 6
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Annexe 7

Réserver une marge gauche : environ de 1,5 cmlgaeliure,

et unebonne présentation générale de votre projet.

La pagination doit se faire sur la totalité deV@age

et non pas par chapitre.

OBLIGATOIREMENT :
RECTO ---> CHIFFRE IMPAIR

VERSO ---> CHIFFRE PAIR

DEBUT DE CHAPITRE ---> CHIFFRE IMPAIR

EVENTUELLEMENT

Remerciememts et sommaire : pagination en chiffneain
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