FDP-ISAE-176

Ministere de la défense

Fiche de poste

, :rjvrofessmnnelle etlou Corps rechelrche(s)“,‘;:

TSEF ou TMD

. _Intitulé du poste .
ASSIStant alde au montage de projets de recherche ISAE- 176

__ Famille professionn

_ EmploiType® Niveau® F [B®D&but | IBOFn
| Sous-Action® | = BOP® | nité Opérationnelle?
44 14455C 48

- ' _ Etablissement
lnstltut Superleur de I'Aeronautique et de I'Espace
(ISAE)

Descriptlon reprodu E Bourse Nat[ona!e deiEmplou (BNE) fiffus
Au sein du service de Gestion des operatlons scientifiques et technlques (GOST) de Ia Direction de la recherche et des
ressources pédagogiques (DRRP), les activités du poste sont directement liées a I'aide au montage de projets de recherche
avec les enseignants chercheurs et le service juridique :

- Participer a la préparation des propositions contractuelles, des réponses aux appels a projets au plan national (ANR, FUI,
Région...) et européen (7° PCRD), avec les départements et le service juridique (connaissance de I'anglais requise)

- Assurer le suivi des propositions de ['établissement jusqu’a la décision du donneur d’ordre.

- Participer a I'établissement des contrats avec le service juridique et le service GOST

, Gestlonnalre o ‘
S ervnce assurant la gestlon du futur txtulalre du poste

Servrce demandeu,_,

Joél Loge0|s

Noel Rochas

Chef du service GOST
05613381 200u9040

Ressources Humaines
05.61.33.89 51

Noel.Rochas@isae.fr

Michel. Tello@isae.fr

et

Version octobre 2005 Sﬁ Modéle réalisé par la
Sg Direction de la fonction militaire et du personnel civil

Sacrétariat euéml Sous direction de la gestion du personnel civil
o Iﬁdlﬂlnlati’dﬂOn




FDP-ISAE-176

Description du poste

Vadioan 10/12/2007
3 daterdu
Famllle ,rofessmnnelle 3y N Veau @
Emplor Type @ f i+
Intit_ Ié,’duk'p,oste" Assistant aide au montage de projets de
recherche
Localisation®
~Armee, direction ol service = DGA - = Nom, fonction 'et
. @ ~ téléphonedela
Institut Supérieur de I'Aéronautique et de I'Espace S personne a contacter
Noél ROCHAS
0561 338120
10, avenue Edouard Belin — BP 54032 MichgluTello
31055 cedex 4
Toulouse 05 6133 90 40
Activités du metler““
= Principales . - ! S
Recherohe contractuelle alde au montaqe de pr0|ets ‘ - Pammpatton aux actlwtes du service.

- Participer a la préparation des propositions contractuelles, les réponses
a appels d'offres au plan national et européen (7° PCRD), avec les
départements et le service juridique (connaissance anglais requise)

- Assurer le suivi des propositions depuis I'établissement jusqu'a la
décision du donneur d’'ordre.

- Participer a I'établissement des contrats avec le service juridique.

Postes 2  Effectif | 0
CNrIs & mlhtaires de’ -encadré par
~ méme niveau @ :

Superleur higrarchique dlrect = _ Spécificités
Grade et Fonctlon e L - dU poste asy .
ICT nc Moyens bureauthues Documents et echanges frequents en
Adjoint au directeur de la Recherche Systéme d'information ISAE anglais
Version octobre 2005 ﬁﬁ Modele réalisé par la
S G Direction de la fonction militaire et du personnel civil
Secretdrmt general Sous direction de la gestion du personnel civil
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FDP-ISAE-176

Profil professionnel

d e I 7 a g e n t a t

t e n d u

Categovrille

profess:onnelle etlougl TSEF ou TMD

Corps et grade

| recherches®

Connaissances ou aptltudes requises pour occuper le poste

Connaissance de I'anglais

Competences du metler“ﬁ’ e ntitulé Niveau recherché
Savonr—falre . S A M E
o Connaissance d’un domaine scientifique et/ou technique X
Montage de dossiers X
Pratique de la négociation X
X

|Savoir étre

Travail en équipe
Autonomie, initiative

S : sensibilisation /A : appiicetion { M : maitrise / E : expertise

. ‘Dur'ée d’affectation Formations d'adaptation
_souhaitée» | |  possibles

5 ans Négociation de contrats
Propriété industrielle

Experlence professronnelie,}
. souhaitée @ ‘
Poste de milieu de carriére
Nécessite une experience
professionnelle préalable
(scientifique ou technique souhaitée)

. Autres renseignements ¢

_ Visa de l'autorité hiérarchique

ol (i

Olivier Hourure
Directeur géngral de NSAE

Version octobre 2005 ﬁ Modéle réalisé par la
S g Direction de la fonction militaire et du personnel civil
Secrétarlat geneml Sous direction de la gestion du personnel civil
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